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Раздел I. Постановления, распоряжения  администрации Облученского муниципального района
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Муниципальное образование «Облученский муниципальный район» 
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
17.07.2023                                                                                                                                   № 187
г. Облучье

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район»

В соответствии с постановлением администрации от 22.12.2010 №1975 «О порядке и условиях введения отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Облученского муниципального района», на основании Устава муниципального образования администрации муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район» (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации муниципального образования от 12.10.2022 № 309 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений муниципального образования «Облученский муниципальный район» изменения:
1.1. Пункт 5.1. Положения изложить в следующей редакции:
«Руководителю и работникам учреждения может быть оказана материальная помощь, вид и размер которой устанавливается постановлением администрации муниципального района о мерах по реализации решения Собрания депутатов о бюджете муниципального образования «Облученский муниципальный район» на соответствующий финансовый год и плановый период.
Выплата материальной помощи руководителю учреждения производится по его заявлению на основании распоряжения администрации муниципального района, выплата работнику производится по его заявлению на основании приказа директора учреждения «.
1.2. Дополнить раздел 5 Положения пунктом 5.5:
«5.5. В пределах фонда оплаты труда руководителю и работникам учреждения выплачивается единовременная денежная выплата к отпуску. Единовременная денежная выплата выплачивается руководителю один раз в год в размере одного должностного окладас начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, работникам один раз в год в размере двух должностных окладовс начислением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Единовременная денежная выплата руководителю учреждения производится на основании распоряжения администрации муниципального района. Единовременная денежная выплата работнику производится по его заявлению на основании приказа директора учреждения.
В случае если работнику в течение календарного года не предоставлялся оплачиваемый отпуск, то по его заявлению единовременная денежная выплата ему начисляется и выплачивается до конца текущего года. Перенос единовременной денежной выплаты на следующий год не допускается.
При увольнении работника удержание единовременной денежной выплаты осуществляется в соответствии с действующим законодательством.».
2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном сборнике муниципального образования «Облученский муниципальный район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава администрации муниципального района                                                          Е.Е. Рекеда
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Муниципальное образование «Облученский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 19.07.2023                                                                                                                              № 188
г.Облучье

О внесении изменений в показатели, размеры и условия стимулирования работников администрации  муниципального образования «Облученский муниципальный район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы

На основании Устава муниципального образования «Облученский муниципальный район», администрация муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в показатели, размеры и условия стимулирования работников администрации  муниципального образования «Облученский муниципальный район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, утвержденные постановлением администрации муниципального района от 18.01.2018 № 15 «Об установлении показателей, размеров и  условий стимулирования работников администрации  муниципального образования «Облученский муниципальный район», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы», (далее – Постановление) изменение, изложив строку 12.1 в следующей редакции:

	12.1
	Главный специалист
	Качественное и добросовестное выполнение должностных обязанностей согласно занимаемой должности
	Отсутствие нарушений
	150

	
	
	
	Наличие 1 - 2 нарушений
	130

	
	
	
	Наличие 3 и более нарушений
	100

	
	
	Организация и проведение    заседаний антинаркотической комиссии, межведомственной комиссии по  социальной профилактики правонарушений 
	организация и проведение 1 и более мероприятий
	30

	
	
	
	отсутствие деятельности по организации и проведению мероприятий
	0

	
	
	Своевременное выполнение внеплановых (оперативных) заданий непосредственного руководителя, руководителя, курирующего направление
	выполнение в срок
	20

	
	
	
	не выполнение
	0



2. Опубликовать настоящее постановление в Информационном сборнике муниципального образования «Облученский муниципальный район».
3. Настоящее постановление вступает в силу после дня его официального опубликования.           

Глава администрации муниципального района                                                           Е.Е. Рекеда
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Муниципальное образование «Облученский муниципальный район»
Еврейской автономной области

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РАСПОРЯЖЕНИЕ
14.07.2023                                                                                                                                   № 178 
г. Облучье

О проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого   общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 4  п. Хинганск»

В соответствии с постановлением администрации муниципального района от 26.12.2018 № 372 «Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального образовательного учреждения»
1.Назначить проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения»Средняя общеобразовательная школа № 4 п. Хинганск» на 16 августа2023 года в 14.00 по адресу: г. Облучье, ул. Тварковского, д. 8.
2. Утвердить конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» п. Хинганскв следующем составе (далее – конкурсная комиссия):

	Паршина 
Светлана Викторовна 
	- и.о. заместителя главы администрации по социальным вопросам, председатель конкурсной комиссии;



	Сайчук 
Екатерина Геннадьевна
	- заместитель начальника отдела образования администрации, заместитель председателя конкурсной комиссии;


	Комаричева Александра Валентиновна
	- специалист отдела образования администрации; секретарь конкурсной комиссии.


	Члены конкурсной комиссии:


	
	

	Десятова
Марина Ивановна
	- учитель иностранного языка муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» п. Хинганск.(по согласованию);


	
	

	Морозова 
Ольга Анатольевна
	- член общешкольного родительского комитета муниципального казённого общеобразовательного учреждения ««Средняя общеобразовательная школа №4» п. Хинганск.(по согласованию);


	Чижова 
Ольга Васильевна
	- главный специалист отдела образования администрации.



3. Контроль по исполнению настоящего распоряжения возложить на и.о. заместителя главы администрации по социальным вопросам Паршину С.В.
4. Опубликовать настоящее распоряжение в Информационном сборнике муниципального образования «Облученский муниципальный район».
5. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации муниципального района                                                    Е.Е. Рекеда



II. Информация, объявления не рекламного характера

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
О ПРИЕМЕ ПРЕДЛОЖЕНИЙ ПО КАНДИДАТУРАМ ДЛЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ЗАЧИСЛЕНИЯ В РЕЗЕРВ СОСТАВОВ 
УЧАСТКОВЫХ ИЗБИРАТЕЛЬНЫХ КОМИССИЙ 

Руководствуясь пунктами 4 и 51 статьи 27 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации» (далее - Федеральный закон), на основании постановления Центральной избирательной комиссии Российской Федерации от 05 декабря 2012 г. № 152/1137-6 «О порядке формирования резерва составов участковых избирательных комиссий и назначения нового члена участковой избирательной комиссии из резерва составов участковых избирательных комиссий», территориальная избирательная комиссия Облученского района объявляет прием предложений по кандидатурам в резерв составов каждой из участковых комиссий избирательных участков № 101, № 102, № 103, № 104, № 105, № 106, № 107, № 108, № 109.
Прием документов осуществляется территориальной избирательной комиссией Облученского района в период с 19 июля 2023 по 8 августа 2023 года в рабочие дни с 10:00 часов до 17:00 часов, перерыв с 12:00 до 13:00, кабинеты №№ 2, 17 по адресу: ЕАО, г. Облучье, ул. Тварковского, 8.
В резерв составов участковых комиссий не зачисляются кандидатуры, которые попадают под нормы пункта 1 статьи 29 Федерального закона.
При внесении предложения (предложений) по кандидатурам для зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий необходимо представить следующие документы.

Для политических партий, их региональных отделений, иных структурных подразделений:
а) решение полномочного (руководящего или иного) органа политической партии либо регионального отделения, иного структурного подразделения политической партии о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов участковых избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава политической партии.
б) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение политической партии, а в уставе политической партии не предусмотрена возможность такого внесения, - решение органа политической партии, уполномоченного делегировать региональному отделению, иному структурному подразделению политической партии полномочия по внесению предложений о кандидатурах в резерв состав участковых  комиссий о делегировании указанных полномочий, оформленное в соответствии с требованиями устава.

Для иных общественных объединений:
а) нотариально удостоверенная или заверенная уполномоченным на то органом общественного объединения копия действующего устава общественного объединения.
б) решение полномочного (руководящего или иного) органа общественного объединения о внесении предложения о кандидатурах в резерв составов участковых избирательных комиссий, оформленное в соответствии с требованиями устава, либо решение по этому же вопросу полномочного (руководящего или иного) органа регионального отделения, иного структурного подразделения общественного объединения, наделенного в соответствии с уставом общественного объединения правом принимать такое решение от имени общественного объединения.
в) если предложение о кандидатурах вносит региональное отделение, иное структурное подразделение общественного объединения, а в уставе общественного объединения указанный вопрос не урегулирован, - решение органа общественного объединения, уполномоченного в соответствии с уставом общественного объединения делегировать полномочия по внесению предложений о кандидатурах в резерв составов участковых избирательных комиссий, о делегировании таких полномочий и решение органа, которому делегированы эти полномочия, о внесении предложений в резерв составов участковых избирательных комиссий.

Для иных субъектов права внесения кандидатур в резерв составов участковых  комиссий
Решение представительного органа муниципального образования,  протокол собрания избирателей по месту жительства, работы, службы, учебы.
Кроме того, всеми субъектами права внесения кандидатур должны быть представлены:
а)  письменное согласие гражданина Российской Федерации на его назначение членом участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса, зачисление в резерв составов участковых комиссий, на обработку его персональных данных согласно приложения к постановлению избирательной комиссии Еврейской автономной области 11.06.2015 г. № 123/582-5 «О форме письменного согласия гражданина Российской Федерации на назначение его членом участковой избирательной комиссии с правом решающего голоса, зачисления в резерв составов участковых избирательных комиссий»;
б) копия паспорта или документа, заменяющего паспорт гражданина Российской Федерации, содержащего сведения о гражданстве и месте жительства лица, кандидатура которого предложена для зачисления в резерв составов участковых комиссий.
Кандидатуры, в отношении которых отсутствуют документы, необходимые для зачисления в резерв составов участковых комиссий в резерв составов участковых комиссий не зачисляются.

Структура резерва составов участковых комиссий,
 сформированных на территории Облученского района

	1. Группы составов каждой из участковых избирательных комиссий №№ 105, 106 и участковых избирательных комиссий №№ 101, 102, 103, 104, 107, 108, 109

2.Более подробную информацию можно посмотреть на сайте избирательной комиссии Еврейской автономной области: www.jewish-aut.izbirkom.ru 

Территориальная избирательная комиссия  Облученского района 
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